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BiRiNCi BOLUM

Amag, Kapsam ve Gorevler
Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin amaci, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhginin
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Gorevler

MADDE 2- (1) Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanliginin gérevi; bitkisel ve hayvansal Gretim ile su
Grlnleri Gretiminin gelistirilmesi, tarim sektoérinin gelistirilmesine ve tarim politikalarinin
olusturulmasina yonelik arastirmalar yapilmasi, gida tretimi, glivenligi ve glivenirligi, kirsal kalkinma,
toprak, su kaynaklari ve biyogesitliligin korunmasi, verimli kullanilmasinin saglanmasi, ¢iftcinin
orgitlenmesi ve bilinglendirilmesi, tarimsal desteklemelerin etkin bir sekilde yonetilmesi, tarimsal
piyasalarin diizenlenmesi gibi ana faaliyet konularinin gergeklestirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak;
gida, tarim ve hayvanciliga yénelik genel politikalari belirlemek, uygulanmasini izlemek ve
denetlemektir.

iKiNCi BOLUM

Bakanlik Teskilat

Tegkilat

MADDE 3- (1) Bakanlik, merkez, tasra ve yurt disi teskilatindan olusur.
(2) Bakanlik merkez teskilati ekli (I) sayili cetvelde gosterilmistir.
Bakan

MADDE 4- (1) Bakanligin en st amiri olan Bakan, Bakanlik icraatindan ve emri altindakilerin faaliyet
ve islemlerinden Basbakana karsi sorumlu olup asagidaki gérev, yetki ve sorumluluklara sahiptir:

a) Bakanhgi, Anayasaya, kanunlara, hiikiimet programina ve Bakanlar Kurulunca belirlenen politika ve
stratejilere uygun olarak yonetmek.

b) Bakanligin gérev alanina giren hususlarda politika ve stratejiler gelistirmek, bunlara uygun olarak
yillik amag ve hedefler olusturmak, performans olgitleri belirlemek, Bakanlhk bitcgesini hazirlamak,



gerekli kanunf ve idari diizenleme ¢alismalarini yapmak, belirlenen stratejiler, amaclar ve performans
Olc¢ltleri dogrultusunda uygulamayi koordine etmek, izlemek ve degerlendirmek.

(1) 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanuna 3/6/2011 tarihli ve 643 sayili KHK’nin 6 nci Maddesi ile
eklenen Gecici 6 nct Maddesi ile bu KHK’nin 12/6/2011 tarihinde yapilacak milletvekili genel
seciminden sonra kurulacak ilk Bakanlar Kurulu lyelerinin atandidi tarihten itibaren uygulanacagdi
hiikiim altina alinmistir.

c) Bakanlik faaliyetlerini ve islemlerini denetlemek, yonetim sistemlerini gdzden gecirmek, teskilat
yapisi ve yonetim sireclerinin etkililigini gozetmek ve yonetimin gelistiriimesini saglamak.

¢) Faaliyet alanina giren konularda diger bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslari arasinda isbirligi ve
koordinasyonu saglamak

Miistesar ve Miistesar Yardimcilari

MADDE 5- (1) Mistesar, Bakandan sonra gelen en Ust dizey kamu goérevlisi olup Bakanlik
hizmetlerini, Bakan adina ve onun emir ve yonlendirmesi dogrultusunda, mevzuat hiikkiimlerine,
Bakanligin amag ve politikalarina, stratejik planina uygun olarak diizenler ve yiritiir. Bu amagla,
Bakanlik kuruluslarina gereken emirleri verir, bunlarin uygulanmasini gozetir ve saglar. Mistesar, bu
hizmetlerin yiritilmesinden Bakana karsi sorumludur.

(2) Miistesara yardimci olmak Gzere ¢ Mistesar Yardimcisi gorevlendirilebilir.
UcUNCU BOLUM

Hizmet Birimleri

Hizmet birimleri(1)

MADDE 6- (1) Bakanligin hizmet birimleri sunlardir:

a) Gida ve Kontrol Genel Mudurlugu.

b) Bitkisel Uretim Genel Midurliga.

c) Hayvancilik Genel Mudurlaga.

¢) Balikcilik ve Su Uriinleri Genel Mudirliga.

d) Tarim Reformu Genel Mudurligu.

e) Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel Mudurltga.
f) Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Mudurligi.

g) Rehberlik ve Teftis Baskanligi.



g) Strateji Gelistirme Baskanligi.

h) Hukuk Musavirligi.

1) Personel Genel Mudurligu.

i) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligl.

j) (Ek: 22/8/2011-KHK-651/1 md.) Egitim, Yayim ve Yayinlar Dairesi Baskanlgi.
k) (Ek: 22/8/2011-KHK-651/1 md.) Bilgi islem Dairesi Baskanhgi.

I) Basin ve Halkla iliskiler Misavirligi.

m) Ozel Kalem Midiirligi.

Gida ve Kontrol Genel Miidiirligi

MADDE 7- (1) Gida ve Kontrol Genel MUdUrligliniin gorevleri sunlardir:

a) Glvenilir gida ve yem arzini saglamak, bu amacla politikalar olusturmak ve denetlemek.

b) Gida, gida katki maddeleri ve gida ile temasta bulunan madde ve malzemelerin lretim, isleme ve
pazarlama ile ilgili sireclerin her asamasindaki izlenebilirligine yonelik esaslari belirlemek.

c) Gida, gida katki maddeleri ve gida ile temasta bulunan madde ve malzemeleri Greten isyerlerinin
niteliklerini ve bunlara iliskin izin ve kayit esaslarini belirlemek, bunlarin izin ve kayit islemlerini
yapmak, bu isyerlerini gida siciline kaydetmek, tretim ve satis yerlerinin kontrol ve denetimlerini
yapmak veya yaptirmak.

(1) 22/8/2011 tarihli ve 651 sayili KHK’nin 1 inci maddesiyle bu maddenin birinci fikrasina (i)
bendinden sonra gelmek lizere (j) ve (k) bentleri eklenmis ve mevcut bentler buna gére teselsiil
ettirilmistir.

¢) Gida, gida katki maddeleri ve yemler ile gidayla temasta bulunan madde ve malzemelerin giris ve
cikis glimrik kapilarini, ilgili kurumlarin gérislerini alarak tespit ve ilan etmek; veteriner sinir kontrol
noktalarini ve bunlarin calisma esaslarini belirlemek.

d) Yem ve yem katki maddelerinin tescili, satisi ve denetimiile ilgili esaslari belirlemek ve
denetlemek.

e) Yem ve yem katki maddelerinin Gretimini ve satisini yapan isletmelerin onay verme esaslarini
belirlemek ve onay verme islemlerini yapmak.

f) Hayvan kimlik sistemini kurmak ve hayvan hareketlerini kontrol etmek.

g) Canli hayvan, bitki, hayvansal ve bitkisel Grinler ile gida ve yemin dis ticareti ile ilgili saglik sartlarini
belirlemek, sinir kontrol noktalarini ve bunlarin ¢alisma esaslarini belirlemek ve ylritmek.



g) Bitki, hayvan, gida ve yem glivenirligini gbzeterek tiketiciyi ve halk sagligini korumak amaciyla
tedbirler almak.

h) Hayvan refahini saglamaya yonelik ¢alismalar yapmak.

1) Hayvan ve bitki saglgi ile gida ve yem konusunda faaliyet gésteren laboratuarlarin
belgelendirilmesine yonelik esaslari belirlemek ve bunlari denetlemek.

i)Hayvansal Uriinlerin islenmesi ve pazarlanmasina iliskin kontrol ve takip islemlerini yapmak ve buna
iliskin esaslari belirlemek.

j) Hayvan hastaliklari ile mlcadele ve hayvan saghgi hizmetlerini yaritmek ve buna iliskin esaslari
belirlemek.

k) Hayvan saghginda kullanilan tedavi edici ve koruyucu maddeler ile bunlarin etken ve yardimci
maddelerinin imal, satis, tasima ve muhafaza sartlarini tespit ve ilan etmek.

1) Hayvan sagligi, teshis ve tedavi hizmetleri ile ilgili faaliyet gosteren kurum ve kuruluslar ile hayvan
satis, kesim ve egitim yerleri ve barinaklara iliskin esaslari belirlemek.

m) Bitki saghgini korumak, bitki hastaliklari ve zararlilari ile miicadele etmek ve buna iliskin esaslari
belirlemek.

n) Bitki pasaport sistemini kurmak, bitki ve bitkisel Griin hareketlerini kontrol etmek, bitkisel
korumada kullanilan Grinlerin norm ve Ozellikleri ile onay verilmesine iliskin esaslari belirlemek, onay
verme ve kontrol islemlerini yapmak.

o) Bitki ve hayvan sagligi ile gida ve yem glivenirligini saglamak amaciyla risk yonetimi esaslarini
belirlemek, risk degerlendirmesi yapmak ve risk iletisimini saglamak.

0) Hayvan ve bitki sagliginin korunmasi ile gida ve yem kontrollinde gérevlendirilecek personelin
niteliklerini, calisma usul ve esaslarini belirlemek.

p) Bu maddede belirtilen gorevler ile ilgili yayim faaliyetlerinin koordinasyonunda yardimci olmak.
r) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Bitkisel Uretim Genel Mudiirligii

MADDE 8- (1) Bitkisel Uretim Genel Mudurligiiniin gérevleri sunlardir:

a) Bitkisel Grlnlerde Uretimi, verimliligi ve cesitliligi artirmak.

b) Bitkisel Gretimde kullanilan girdilerin ve Gretim teknolojilerinin kullaniminin uygunlugunu ve
standartlarini belirlemek ve denetlemek.

c) Bitkisel tiretimi, tarim ve sanayi sektori ile entegrasyonunu saglayacak sekilde yonlendirmek.

¢) insan saghgini ve ekolojik dengeyi gdzeterek yeni tiretim sekilleri belirlemek, bunlari desteklemek,
yayginlastirmak ve gorev alanina giren faaliyetler sonucu ortaya gikabilecek kirliligin 6nlenmesine
yonelik ilgili kurumlarla koordinasyonu saglamak.



d) Cayir, mera, yaylaklar ve kislaklarin islah ve muhafazasini saglamak, korumak ve gerekli tedbirleri
almak.

e) Bitkisel Gretim ile ilgili bilgi sistemlerini kurmak ve kullanilmasini saglamak.
f) Tarim havzalarinin faaliyet ve isleyisi ile ilgili hizmetleri yiritmek.

g) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Hayvancilik Genel Miidirliagii

MADDE 9- (1) Hayvancilik Genel MiidlrlGginin gorevleri sunlardir:

a) Hayvanciligi gelistirmek, tesvik etmek ve tesvik esaslarini belirlemek.

b) Hayvansal Uretim girdileri ile hayvancilik isletmelerinin niteliklerini ve bunlara iliskin izin ve onay
esaslarini belirlemek, izin ve her tirli onay islemlerini yaritmek.

c) Yuksek vasifli hayvan irklarini yayginlastirmak.

¢) Hayvansal Uretimin insan sagligi ve ekolojik dengeyi koruyucu yontemlerle yapiimasina iliskin
calismalar yapmak ve bunlari denetlemek.

d) Hayvansal liretimin artirilmasina yonelik faaliyetlerde bulunmak.

e) Hayvansal Uretim ve gelistirme projeleri ile ilgili calismalar yapmak.

f) Hayvan islah programlari uygulamak ve uygulatmak.

g) Damizlik hayvan ithalat ve ihracatinda teknik kriterleri belirlemek ve yiriatmek.
g) Hayvancilikla ilgili bilgi sistemi olusturmak.

h) Hayvansal Urtinlerin pazarlanmasi ile ilgili calismalar yapmak.

1) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Balikgilik ve Su Uriinleri Genel Miidiirliigii

MADDE 10- (1) Balikgilik ve Su Uriinleri Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Denizlerde ve i¢ sularda siirdirilebilir balikgilik ve su Grlinleri yetistiriciligi ile avciiginin esaslarini
belirlemek ve bunlari tesvik etmek.

b) Balik¢i barinaklari ve balikgilik altyapi tesisleri kurulmasi, isletilmesi ve denetlenmesine iliskin usdl
ve esaslari belirlemek ve denetimini yapmak.

c) Balikgilik ve su Urinleri kaynaklarini korumak, koruma, tretim ve yetistiricilik alanlarini belirlemek
ve bu alanlari zararlardan koruyacak tedbirleri almak.

¢) ithal ve ihrag edilecek balikcilik ve su triinleri ile girdilerine iliskin esaslari belirlemek.



d) Balikgilik ve su drinleri tretim kaynaklarinin gelistirilmesi ve verimliligin arttirilmasi ile ilgili
faaliyetlerde bulunmak, kontrol ve denetimleri yapmak ve yaptirmak.

e) Balikgihk ve su trlnleri Gretiminin ve verimliligin arttirilmasi icin gerekli girdilerin tedarikine iliskin
tedbirleri almak.

f) Balikgilik ve su rinleri yetistiriciligine uygun istihsal sahalarina iliskin esaslari belirlemek, istihsal
vasitalarinin asgari vasif ve sartlarini, kiralanma ve kullanilma esaslarini belirlemek.

g) Balikgilik ve su Urlnleri Uretim, gelistirme ve arastirma projeleri ile ilgili calismalar yapmak.
g) Balikgilik ve su Urinleri avciligl ve yetistiriciligi ile ilgili bilgi sistemi olusturmak.

h) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Tarim Reformu Genel Miidirliigi

MADDE 11- (1) Tarim Reformu Genel Midiirliginiin gérevleri sunlardir:

a) Rekabetgci bir tarim sektortiniin olusturulmasi, fiziki potansiyelin, cevre ve arazinin gelistirilmesi,
kirsal alanlardaki yasam kalitesinin ve ekonomik cesitliligin iyilestiriimesi, yerel kirsal kalkinma
kapasitesinin olusturulmasi icin programlar hazirlamak, uygulamak ve izlemek.

b) Tarimsal ve kirsal kalkinma desteklerinin uygulanmasina iliskin gerekli islemleri yapmak, kontrol
etmek ve 6demeler arasindaki uyumu saglamak.

c) Ureticilerin bilgi diizeyini yiikseltmek; kooperatif, birlik ve diger retici 6rgiitlerinin kurulmasina izin
vermek; kooperatif, birlik, oda, Uretici 6rgitleri ve bunlarin istiraklerini denetlemek, desteklemek;
bunlarin eylem ve islemlerinin hukuka uygun olarak sonuglandirilmasi icin gerekli tedbirleri almak.

¢) Toprak ve sulama suyu analiz laboratuarlarinin kurulus esaslarini belirlemek; arazi, toprak, su
kaynaklari ile ilgili analizleri ve toprak, arazi ve su siniflandirmasi yapmak.

d) Arazi edindirme islemlerini yapmak, tarimsal arazilerin pargalanmasini 6nlemek, arazi diizenlemesi
ve toplulastirmasi yapmak ve yaptirmak.

e) Tarimsal mekanizasyon konusunda politika ve stratejileri tespit etmek, plan ve projeler hazirlamak
ve uygulamaya aktarilmasini saglamak, tarimsal mekanizasyon diizeyinin yikseltilmesi icin gerekli
¢alismalari yapmak.

f) (Miilga: 22/8/2011-KHK-651/2 md.)
g) Ciftlik muhasebe veri agini kurmak ve isletmek.
g) Tarimsal verileri toplamak ve istatistikleri olusturmak.

h) Entegre idare ve kontrol sistemi dahil olmak (izere, gérev alanina giren konularda bilgi sistemleri
kurmak, isletmek ve giincel tutmak.



1) Tarimsal sulamada verimliligi arttirmak, uygun sulama tekniklerinin kullanilmasini saglamak, uygun
sulama tesislerini yaptirmak, toprak kaynaklarini korumak ve tarla ici gelistirme hizmetlerini
yuriatmek.

i) Karesel iklim degisiklikleri, tarimsal cevre, kuraklik, ¢céllesme, diger tarimsal afetler ve tarim
sigortasi ile ilgili hizmetleri yliriitmek, tabii afetlerden zarar géren ciftgilere 6zel mevzuatinda yer alan
esaslar ¢ercevesinde yardim yapmak.

j) El sanatlarini gelistirmek.
k) (Miilga: 22/8/2011-KHK-651/2 md.)
1) Tarimsal Grnlerin pazarlanmasi ile ilgili calismalar yapmak.

m) Avrupa Birligi kaynaklari ve diger uluslararasi kaynaklarla yurutilen kirsal kalkinma programlarina
iliskin koordinasyonu saglamak.

n) 5403 sayil Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanunu ile verilen gérevleri yapmak.

0) 5648 sayili Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu Kurulus ve Goérevleri Hakkinda Kanun
uyarinca kurulan izleme Komitesinin sekretarya islemlerini yiiriitmek.

0) Tarim sektorline ve kirsal kesimlere verilecek desteklere iliskin calismalar yapmak, teklifte
bulunmak ve 5488 sayili Tarim Kanunu uyarinca kurulan Tarimsal Destekleme ve Yénlendirme
Kurulunun sekretarya hizmetlerini ylritmek.

p) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.
Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel Miidirlugii
MADDE 12- (1) Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel Mudurliginin goérevleri sunlardir:

a) Ulusal kalkinma planlari dogrultusunda tarimsal arastirma ve gelistirme stratejilerini ve
onceliklerini belirlemek, projeler hazirlamak, hazirlatmak, uygulamak ve uygulatmak.

b) Cesit ve irk gelistirmek, tescil ettirmek ve bunlarin niive materyallerini Gretmek.

c) Yerli gen kaynaklarini korumak ve gelistirmek, gen kaynaklarina erisim ve bunlarin yararinin
paylasimini saglamak; yetkilendirme, izleme ve denetleme ¢alismalarini yapmak.

¢) Tarimsal Urlin piyasalarindaki ulusal ve uluslararasi gelismeleri izlemek, Bakanhgin gérev alanina
giren konularda arastirmalar yapmak ve yaptirmak.

d) Toprak ve su kaynaklarinin gelistirilmesi ve rasyonel kullanimi amaciyla arastirmalar yapmak.

e) Bakanhga bagh arastirma kuruluslarinin arastirma hedeflerini belirlemek ve bu kuruluslari
denetlemek.

f) Hayvan ve bitki hastaliklarinda kullanilan asi, serum, biyolojik ve kimyasal maddeler ile koruma
ilaglari hakkinda ve bunlarin bilesimine giren etkili ve yardimci maddeler konusunda arastirmalar
yapmak.



g) Denizlerde ve i¢ sularda su Urdnlerine iliskin bilimsel arastirmalar yapmak ve yapilmasini
desteklemek.

g) Gida, yem ve mekanizasyon konusunda arastirmalar yapmak.

h) Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma-gelistirme faaliyetleri ylrtitmek ve bu kapsamdaki projeleri
desteklemek.

1) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.
Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Miidiirliigii
MADDE 13- (1) Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Miidiirligiiniin gdrevleri sunlardir:

a) Bakanhgin Avrupa Birligi ile iligkilerini ylriitmek ve Avrupa Birligine uyum galismalarinda
koordinasyonu saglamak.

b) Bakanhgin yabanci llkeler ve uluslararasi kuruluslar ile iliskilerini yiritmek ve bu konuda
koordinasyonu saglamak.

c) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.
Rehberlik ve Teftis Baskanligi

MADDE 14- (1) Rehberlik ve Teftis Baskanligi Bakanin emri veya onay! lzerine Bakan adina asagidaki
gorevleri yapar:

a) Bakanlik teskilatinin her tirli faaliyet ve islemlerinin teftis, inceleme ve sorusturma islerini
ylritmek.

b) Bakanhgin amaclarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun calismasini
temin etmek Uzere gerekli teklifleri hazirlamak ve Bakana sunmak.

c) Ozel kanunlarla ve Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

(2) Rehberlik ve Teftis Baskanhginin ¢alisma us(l ve esaslari ile mifettis yardimciligina alinma,
bunlarin yetistirilmeleri ve diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Strateji Gelistirme Bagkanhgi
MADDE 15- (1) Strateji Gelistirme Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15
inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gérevleri
yapmak.

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Hukuk Miisavirligi

MADDE 16- (1) Hukuk Mdsavirliginin gorevleri sunlardir:



a) Bakanligin taraf oldugu adli ve idari davalarda, tahkim yargilamasinda ve icra islemlerinde Bakanligi
temsil etmek, dava ve icra islemlerini takip etmek, anlasmazliklari dnleyici hukuki tedbirleri
zamaninda almak.

b) Bakanlik hizmetleriyle ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluslari tarafindan hazirlanan mevzuat
taslaklarini, Bakanlik birimleri tarafindan diizenlenecek her tiirli s6zlesme ve sartname taslaklarini,
Bakanlik ile Gglinci kisiler arasinda ¢ikan her tiirlG uyusmazliga iliskin isleri ve Bakanlik birimlerince
sorulacak diger isleri inceleyip hukuki mitalaasini bildirmek.

c) Bakanlik¢a hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takiplerini izlemek, koordine
etmek ve denetlemek.

¢) Bakanhgin amaglarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun calismalarini
temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlayip Bakana sunmak.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

(2) Birinci fikrada belirtilen her tirli dava ve takip isleri ile diger gérevler, Bakanhgin Hukuk
Mdsavirleri ile Avukatlari araciligiyla yerine getirilir. Gerekli hallerde dava ve takip isleri Hazine
Avukatlari araciligiyla veya ihtiyag duyulmasi halinde Bakanlik¢a belirlenecek usil ve esaslar
cercevesinde 4734 sayili Kamu ihale Kanununun 22 nci maddesinde dngériilen dogrudan temin usdlii
ile avukatlar veya avukatlik ortakliklari ile yapilacak avukatlik s6zlesmeleri yoluyla yaratalir.

(3) Davalarda temsil yetkisi bulunan Hukuk Mdsavirleri ve Avukatlarin bir listesi Bakanlikga ilgili
Cumbhuriyet bassavciligi ve bélge idare mahkemesi baskanliklarina verilir. Bu listelerin birer niishasi,
Cumbhuriyet bassavciligi tarafindan adli yargi cevresinde, bélge idare mahkemesi baskanliginca idarf
yargi cevresinde bulunan mahkemelere gonderilir. Yiksek mahkemeler ve bolge adliye
mahkemesindeki durusmalarda temsil yetkisini kullanacaklarin isimleri ilgili mahkemelerin
bassavciliklarina veya baskanlklarina bildirilir. Listede isimleri yer alan hukuk musavirleri ve avukatlar,
baroya kayit ve vekaletname ibrazi gerekmeksizin temsil yetkilerini kullanirlar. Temsil yetkisi sona
erenlerin isimleri anilan mercilere derhal bildirilir.

(4) Bakanlik lehine sonuclanan dava ve icra takipleri nedeniyle hilkme baglanarak karsi taraftan tahsil
edilen vekalet lcretlerinin Hukuk Msavirleri ve Avukatlara dagitimi hakkinda, 1389 sayil Devlet
Davalarini inta¢ Eden Avukat ve Saireye Verilecek Ucreti Vekalet Hakkinda Kanun hiikiimleri kiyas
yoluyla uygulanir.

Personel Genel Mudirligi
MADDE 17- (1) Personel Genel MiddrlGgiinin gérevleri sunlardir:

a) Bakanligin insan gici politikasi ve planlamasi ile insan kaynaklari sisteminin gelistirilmesi ve
performans dlgitlerinin olusturulmasi konusunda calismalar yapmak ve tekliflerde bulunmak.

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zIik islemlerini ylritmek.
c) (Mulga: 22/8/2011-KHK-651/2 md.)

¢) (Mulga: 22/8/2011-KHK-651/2 md.)



d) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.
Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi(1)
MADDE 18- (1) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) 5018 sayili Kanun hiikiimleri cercevesinde, kiralama ve satin alma islerini yuritmek, temizlik,
glvenlik, aydinlatma, 1sinma, onarim, tasima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak.

b) Bakanhgin tasinir ve tasinmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde yiritmek.
c) Bakanhgin (...)(1) genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiritmek.

¢) Bakanlik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve ylritmek.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Egitim, Yayim ve Yayinlar Dairesi Baskanhgi

Madde 18/A —(Ek: 22/8/2011-KHK-651/3 md.)

(1) Egitim, Yayim ve Yayinlar Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanligin gbrev alanina giren konularda gorsel, isitsel ve yazili dokiimanlarin basim ve yayimini
yapmak veya yaptirmak.

b) Egitim amaciyla Bakanhgin gorev alaniyla ilgili her tirl bilgi ve belgeyi toplamak, degerlendirmek,
yayimlamak, film, slayt, fotograf ve benzeri belgeleri hazirlamak veya hazirlatmak, bu konulara iliskin
arsiv, dokiimantasyon ve kitliphane hizmetlerini ylritmek.

c) Bakanligin gérev alanina giren konularda her tirli egitim faaliyetini yapmak veya yaptirmak.

¢) Bakanhgin gorev alanina giren alanlarda yapilacak yayinlar hakkinda ilgili kamu kurum ve
kuruluslariile 6zel kuruluslarla isbirligi yapmak.

d) Ciftci egitimi, tarimsal yayim ve danismanlik hizmetlerini ylritmek.
e) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Bilgi islem Dairesi Baskanhgi

Madde 18/B —(Ek: 22/8/2011-KHK-651/3 md.)

(1) Bilgi islem Dairesi Baskanlhiginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanlik projelerinin Bakanlk bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve uygulanmasini
saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek, bilgi glivenligi ve glivenilirligi konusunun gerektirdigi
onlemleri almak, politikalari ve ilkeleri belirlemek, kamu bilisim standartlarina uygun ¢éziimler
Uretmek.

b) Bakanhgin bilgi islem hizmetlerini yaratmek.



c) Bakanhgin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalari ile ilgili teknik
calismalari yapmak.

¢) Bakanhk hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle isbirligi icinde veri tabanlari
olusturmak.

d) Bakanhgin mevcut bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve giincellenmesi ile
ilgili isleri ylritmek, haberlesme glivenligini saglamak ve bu konularda gorev Ustlenen personelin
bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde hizmet ici egitim almalarini
saglamak.

e) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(1) 22/8/2011 tarihli ve 651 sayili KHK’nin 2 nci maddesi ile bu maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde
yer alan “yayin hizmetlerini yiiriitmek,” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmis ve metne islenmistir.

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi
MADDE 19- (1) Basin ve Halkla iliskiler Misavirliginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanligin basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin belirlenecek
usil ve esaslara gore ylritiilmesini saglamak.

b) 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanununa goére yapilacak bilgi edinme basvurularini etkin, siratli ve
dogru bir sekilde sonuglandirmak tzere gerekli tedbirleri almak.

c) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Ozel Kalem Midiirligii

MADDE 20- (1) Ozel Kalem Mudurliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Bakanin calisma programini dizenlemek.

b) Bakanin resmive 6zel yazismalarini, protokol ve téren islerini diizenlemek ve yiiriitmek.
c) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Bakanlk Miisavirleri

MADDE 21- (1) Bakanlikta dnem ve 6ncelik tasiyan konularda Bakana yardimci olmak iizere otuz
Bakanlik Miisaviri atanabilir.

(2) (Ek: 22/8/2011-KHK-651/4 md.) Bakanlik Musavirleri, Bakanin uygun gérecegi merkez veya tasra
teskilatina ait birimlerde c¢alistirilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Tagra ve Yurt Disi Teskilati



Tagra tegskilat
MADDE 22- (1) Bakanlik, ilgili mevzuat hikiimleri ¢cercevesinde tasra teskilati kurmaya yetkilidir.

(2) EKIi (1), (1), (1) ve (IV) sayili listelerde yer alan kuruluslar dogrudan merkeze bagli tasra teskilat
olarak kurulmustur.

Yurt disi teskilati

MADDE 23- (1) Bakanlik, 189 sayili Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Yurtdisi Teskilati Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname esaslarina uygun olarak yurt disi teskilati kurmaya yetkilidir.

Yiiksek Komiserler Kurulu ve galisma gruplar
MADDE 24- (1) Bakanligin siirekli kurulu, Yiksek Komiserler Kuruludur.

(2) Bakanlik, gérev alanina giren konularla ilgili olarak ¢alismalarda bulunmak Uzere diger bakanliklar,
kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektor temsilcileri ve konu ile ilgili
uzmanlarin katilimiyla gegici ¢calisma gruplari olusturabilir.

BESINCi BOLUM
Sorumluluk, Koordinasyon ve Yetkiler

Yoneticilerin sorumluluklari

MADDE 25- (1) Bakanligin her kademedeki yoneticileri, gorevlerini mevzuata, stratejik plan ve
programlara, performans olcitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak yiritmekten st
kademelere karsi sorumludur.

Yetki devri

MADDE 26- (1) Bakan, Mustesar ve her kademedeki Bakanlik yoneticileri sinirlarini agikca belirtmek
ve yazili olmak kaydiyla, yetkilerinden bir kismini alt kademelere devredebilir. Yetki devri, uygun
araglarlailgililere duyurulur.

Koordinasyon ve igbirligi

MADDE 27- (1) Bakanlik, hizmet ve gorevleriyle ilgili konularda, diger bakanliklarin ve kamu kurum ve
kuruluslarinin uyacaklari esaslari mevzuata uygun olarak belirlemekle, kaynak israfini 6nleyecek ve
koordinasyonu saglayacak tedbirleri almakla gorevli ve yetkilidir.

(2) Bakanlik, diger bakanlklarin hizmet alanina giren konulara iliskin faaliyetlerinde, ilgili bakanliklara
danismak ve gerekli ishirligi ve koordinasyonu saglamaktan sorumludur.

(3) Bakanlik, kamu otoritesince yapilmasi zorunlu olan gorevlerinin disindaki bazi gérevlerini, kendi
denetim ve gézetiminde olmak Uzere ilgili meslek ve sivil toplum 6rgltleriyle isbirligi icinde
ylritebilir.

Diizenleme yetkisi



MADDE 28- (1) Bakanlik; gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren ve dnceden kanunla diizenlenmis
konularda idari diizenlemeler yapabilir.

ALTINCI BOLUM
Personele iliskin Hiikiimler

Atama

MADDE 29- (1) 2451 sayili Bakanliklar ve Bagli Kuruluslarda Atama Usuliine iliskin Kanunun eki
cetvellerde sayilanlar disinda kalan memurlarin atamalari Bakan tarafindan yapilir. Bakan bu yetkisini
alt kademelere devredebilir.

Kadrolar

MADDE 30- (1) Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanimi ve iptali ile kadrolara iliskin diger hususlar, 190
saylli Genel Kadro ve Usulli Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname hiikiimlerine gore diizenlenir.

Gida, Tarim ve Hayvancilik Uzmani

MADDE 31- (1) Bakanlikta Gida, Tarim ve Hayvancilik Uzmanlari ve Uzman Yardimcilari istihdam
edilir.

(2) Uzman Yardimciligina atanabilmek icin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci
maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak asagidaki sartlar aranir:

a) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idarf bilimler,
veterinerlik, ziraat, gida mihendisligi, su Grlnleri, balikcilik teknolojisi fakilte ve bélimleri ile hizmet
birimlerinin gorev alanina giren ve yonetmelikle belirlenen yiksekogretim kurumlarindan veya
bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt icindeki veya yurt disindaki
yuksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Yapilacak yarisma sinavinda basarili olmak, gerekir.

(3) Uzman Yardimciligina atananlar, en az {g yil fiilen ¢alismak ve istihdam edildikleri birimlerce
belirlenecek konularda hazirlayacaklari uzmanlik tezinin olusturulacak tez jirisi tarafindan kabul
edilmesi kaydiyla, yapilacak yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar. Siresi icinde tezlerini sunmayan
veya tezleri kabul edilmeyenlere tezlerini sunmalari veya yeni bir tez hazirlamalari igin alti ayi
asmamak tzere ildve sire verilir. Yeterlik sinavinda basarili olanlarin Gida, Tarim ve Hayvancilik
Uzmani kadrolarina atanabilmeleri, Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan asgari
(C) diizeyinde veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi
bulunan baska bir belgeye yeterlik sinavindan itibaren en gec iki yil icinde sahip olma sartina baghdir.
Sinavda basarili olamayanlar veya sinava girmeye hak kazandigi halde gecerli mazereti olmaksizin
sinav hakkini kullanmayanlara, bir yil iginde ikinci kez sinav hakki verilir. Verilen ilave siire icinde
tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklari tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci sinavda da
basari gosteremeyen veya sinav hakkini kullanmayanlar ile siiresi icinde yabanci dil yeterliligi sartini
yerine getirmeyenler Uzman Yardimcisi unvanini kaybeder ve Bakanlikta durumlarina uygun baska
kadrolara atanirlar.



(4) Uzman Yardimcilarinin meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yarisma sinavi, tez hazirlama ve
yeterlik sinavi ile diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Atiflar, degistirilen ve yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 32- (1) Mevzuatta, Tarim ve Kodyisleri Bakanligina ve Tarim Reformu Genel Midirligiine
yapilan atiflar Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligina; 441 sayili Tarim ve Kdyisleri Bakanhginin
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname ile 3155 sayili Tarim Reformu Genel
Mudurliginin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanuna yapilan atiflar bu Kanun Hilkkmiinde
Kararnamenin ilgili hikimlerine yapilmis sayilir.

(2) 7/8/1991 tarihli ve 441 sayih Tarim ve Koyisleri Bakanliginin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hukminde Kararname ile 26/2/1985 tarihli ve 3155 sayili Tarim Reformu Genel MudUrliginin
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun ydrdrlikten kaldiriimistir.

(3) Tarim ve Koyisleri Bakanhgina ait kadrolar ile Tarim Reformu Genel Midurliugine ait kadrolar iptal
edilerek, 190 sayili Kanun Hiilkminde Kararnamenin ilgili cetvellerinden gikarilmistir. Ekli (1) sayili
listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin eki (1) sayil Cetvele

= n

"Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhg!" bolimi olarak eklenmistir. (1)

(4) Kaldirilan Yayin Dairesi Baskanligi biinyesindeki doner sermaye isletmesi Destek Hizmetleri Dairesi
Baskanligi biinyesinde, tasra teskilatinda kurulan déner sermaye isletmelerinden; il Miidiirlikleri
biinyesinde bulunanlar il Gida, Tarim ve Hayvancilik miidiirliikleri biinyesinde, digerleri ise ekli (1), (I1),
(111) ve (IV) sayih listelerde yer alan kuruluslarin binyesinde 21/12/1967 tarihli ve 969 sayili Kanuna
gore faaliyetlerine devam eder. 969 sayili Kanuna gore faaliyetlerine devam edemeyecek olanlara ait
her tiirlG tasinir ve tasinmaz, arag, gereg, malzeme, demirbas ve tasitlar ile burada ¢alisan personel
baskaca bir isleme gerek kalmaksizin 969 sayili Kanuna gore faaliyetlerine devam eden isletmelere
Bakan onayi ile devredilir.

(5) (21/12/1967 tarihli ve 969 sayili Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir.)
(6) (29/6/2004 tarihli ve 5200 sayili Tarimsal Uretici Birlikleri Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir.)
Tegkilatlanma siireci

GECIiCi MADDE 1- (1) Bakanlik bu Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gére teskilatlanmasini
tamamlanincaya kadar; mevzuatla Tarim ve Kdyisleri Bakanligi ile kapatilan Tarim Reformu Genel
Mudirlugune verilen gorevlerin, anilan Bakanlik ve Genel Midurliigiin ilgili birimleri ve mevcut
personeli tarafindan ilgili mevzuatina gore yiritilmesine devam edilir.

Tasinir ve tasinmazlar ile hak ve yiikiimliliiklerin devri

GECIiCi MADDE 2- (1) Tarim ve Kdyisleri Bakanhgi ve kapatilan Tarim Reformu Genel Miidiirliigi
merkez ve tasra teskilatina ait her tirli tasinir, tasit, arag, gere¢ ve malzeme, her tirli borg ve
alacaklar, hak ve ylkiimliltkler, yazili ve elektronik ortamdaki her tiirli kayitlar ve dokiimanlar ile bu
Bakanlik ve Genel Mudiirlige ait kadro ve pozisyonlarda istihdam edilen personel bu Kanun



Hikmiinde Kararnamenin yirurlige girdigi tarihte hicbir isleme gerek kalmaksizin Bakanhga
devredilmis sayilir. Mulkiyeti Hazineye ait veya Devletin hikiim ve tasarrufu altindaki tasinmazlardan
Tarim ve Koyisleri Bakanligi ve kapatilan Tarim Reformu Genel Middrligliine Maliye Bakanliginca
tahsis edilmis olanlar ile miilkiyeti kapatilan Tarim Reformu Genel Middurligline ait olanlar hicbir
isleme gerek kalmaksizin, tahsis amacinda kullaniimak izere Bakanliga tahsis edilmis sayilir.

(2) Tarim ve Koyisleri Bakanhgi ve kapatilan Tarim Reformu Genel Middrltgi tarafindan yapilmis olan
sozlesmelere, Bakanlik halef olur. Tarim ve Kdyisleri Bakanligi ve kapatilan Tarim Reformu Genel
Mudurliginin leh ve aleyhine agilmis davalar ve icra takiplerinde Bakanlik kendiliginden taraf sifatini
kazanir.

(1) Bu fikrada yer alan kadrolarla ilgili olarak 8/6/2011 tarihli ve 27958 (miikerrer) sayili Resmi
Gazete’ye bakiniz.

(3) Maliye Bakanligi uhdesinde Hazine avukatlari tarafindan Tarim ve Kdyisleri Bakanligi ve kapatilan
Tarim Reformu Genel MidirliGglini temsilen takip edilmekte olan dava dosyalari ve icra takiplerine
iliskin dosyalar, Maliye Bakanligi ve Bakanlikca mustereken belirlenecek esaslara gére bu Kanun
Hikmiinde Kararnamenin yurirlige girdigi tarihten itibaren bir yil icinde Bakanliga devredilir. Bu
sekilde devredilen dava ve icra takipleri ile ilgili olarak devir tarihine kadar yapilmis her tirli islem
Bakanlik adina yapilmis sayilir.

Personelin devri
GECIiCi MADDE 3- (1) Bu Maddenin yiiriirliige girdigi tarihte;

a) Tarim ve Koyisleri Bakanliginda Miistesar, Mustesar Yardimcisi, Koruma ve Kontrol Genel Midr,
Teskilatlanma ve Destekleme Genel Miidiirii, Tarimsal Uretim ve Gelistirme Genel Mudiirii, Tarimsal
Arastirmalar Genel Midiri, Personel Genel Midird, Teftis Kurulu Baskani, Strateji Gelistirme
Baskani, I. Hukuk Miisaviri, Bakanlik Miisaviri, Genel Mudiir Yardimcisi, Dis iliskiler ve Avrupa Birligi
Koordinasyon Dairesi Baskani, idari ve Mali isler Dairesi Bagkani, Yayin Dairesi Baskani, Daire Baskani,
Basin ve Halkla iliskiler Musaviri, il Mudiird,

b) Kapatilan Tarim Reformu Genel Mudirliigiinde, Genel Mudir, Genel Midir Yardimcisi, Teftis
Kurulu Baskani, I. Hukuk Miisaviri, Arazi isleri Dairesi Bagkani, Destekleme Dairesi Bagkani,
Kamulastirma, Toplulastirma ve Dagitim Dairesi Bagkani, Personel ve Egitim Dairesi Bagkani, idari ve
Mali isler Dairesi Baskani, Bélge Miidiirii, kadrolarinda bulunanlarin gérevleri hicbir isleme gerek
kalmaksizin sona erer. Bunlar ekli (2) sayil listede ihdas edilen Bakanlik Misaviri kadrolarina halen
bulunduklari kadro dereceleriyle hicbir isleme gerek kalmaksizin atanmis sayilirlar. Bu fikra ile ihdas
edilen Bakanlik Misaviri kadrolari, herhangi bir sebeple bosalmasi halinde hicbir isleme gerek
kalmaksizin iptal edilmis sayilir. @

(2) Tarim ve Koyisleri Bakanhgl merkez teskilatinda Sube Muduri ve Biiro Miidiirii unvanh kadrolar,
herhangi bir sekilde bosalmasi halinde higbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir. Kapatilan
Tarim Reformu Genel MdirlGgliniin merkez ve tasra teskilatinda, Bolge Midir Yardimcisi, Sube



Midirt ve Midir kadrolarinda bulunanlar ile bu Kanun Hikmiinde Kararname ile teskilati kaldirilan
Tarim ve Koyisleri Bakanligi Arastirma Enstitlisii Midird, Arastirma Enstitlisi Madar Yardimcisi,
Mudir ve Midir Yardimcisi kadrolarinda bulunanlar, ekli (2) sayili liste ile ihdas edilen Arastirmaci
kadrosuna halen bulunduklari kadro dereceleriyle higbir isleme gerek kalmaksizin atanmig sayilirlar.
Arastirmaci kadrolari, herhangi bir nedenle bosalmasi halinde hicbir isleme gerek kalmaksizin iptal
edilmis sayilir.”

(3) Birinci ve ikinci fikralarda belirtilenler hari¢ olmak Uzere;

a) Tarim ve Koyisleri Bakanliginin merkez, tasra, yurt disi ve déner sermaye teskilatinda galisan
personelden kadro unvani degismeyenler, baska bir isleme gerek kalmaksizin Bakanhgin ayni
teskilatina mevcut kadrolariyla birlikte,

b) Kapatilan Tarim Reformu Genel MidirlGginin kadro ve pozisyonlarinda ¢alismakta olan
personelden, merkez tegkilatinda ¢alismakta olan personel Bakanhgin merkez teskilatina, tasra
teskilatinda gérev yapmakta olan personel ise bulunduklari ilin Bakanlik tasra teskilatina baska bir
isleme gerek kalmaksizin ayni unvanli kadro ve pozisyonlara,

(1) Bu fikralarda yer alan kadrolarla ilgili olarak 8/6/2011 tarihli ve 27958 (mlikerrer) sayili Resmi
Gazete’ye bakiniz.

devredilmis ve atanmis sayilir. Tarim ve Koyisleri Bakanhgi kadrolarinda bulunanlardan birinci ve ikinci
fikralarda belirtilenler hari¢ olmak (izere, bu Kanun Hiilkmiinde Kararname uyarinca yapilan
diizenlemeler nedeniyle kadro unvani degisen veya kaldirilanlar bu maddenin yirirluge girdigi
tarihten itibaren alti ay igcinde Bakanlikta kazaniimis hak aylik derecelerine uygun memur kadrolarina
atanirlar. Bunlar atama islemi yapilincaya kadar Bakanlikta ihtiyac duyulan islerde gérevlendirilirler.
Bunlar yeni bir kadroya atanincaya kadar, eski kadrolarina ait aylik, ek gosterge ve her tirli zam ve
tazminatlar, ikramiye ve s6zlesme Ucretleri ile diger mali haklarini almaya devam ederler.

(4) Tarim ve Koyisleri Bakanligi ve kapatilan Tarim Reformu Genel Midirligiinde 657 sayili Kanunun
4 (inci maddesinin (B) ve (C) fikralarina gore istihdam edilen s6zlesmeli ve gegici personel
pozisyonlariyla, stirekli is¢i kadrolari ve gegici is¢i pozisyonlarinda gérev yapanlar kadro ve
pozisyonlariyla birlikte Bakanliga devredilmistir. Tarim ve Koyisleri Bakanligi ve kapatilan Tarim
Reformu Genel Midirlagi adina vizeli bos s6zlesmeli personel pozisyonlari ile sirekli isci kadrolari ve
gecici isci pozisyonlari baska bir isleme gerek kalmaksizin Bakanlik adina vize edilmis sayilr.

(5) Tarim ve Koyisleri Bakanhgi ve kapatilan Tarim Reformu Genel Midurligiine ait kadrolarda
istihdam edilen personelden bu madde uyarinca Bakanlik kadrolarina atanan veya atanmis
sayilanlarin yeni kadrolarina atandiklari veya atanmis sayildiklari tarih itibariyla eski kadrolarina iliskin
olarak en son ayda aldiklari aylik, ek gosterge, her tirli zam ve tazminatlar, makam, goérev ve temsil
tazminatlari, ek 6deme, ikramiye (bir aya isabet eden tutar) ve sozlesme lcretleri ile diger mali
haklari (ilgili mevzuati uyarinca fiili calismaya baglh fazla mesai (creti ile fiillen yapilan ders karsilig
o6denen ek ders licreti harig) toplaminin net tutarinin (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir),
atandiklari veya atanmis sayildiklari yeni kadrolari igin 6ngorilen aylik, ek gosterge, her tiirli zam ve



tazminatlar, makam, gorev ve temsil tazminatlari, ek 6deme, ikramiye (bir aya isabet eden tutar) ve
Ucretleri ile diger mali haklari (ilgili mevzuati uyarinca fiili calismaya bagli fazla mesai lcreti ile fiilen
yapilan ders karsiligi 6denen ek ders Ucreti harig) toplaminin net tutarindan fazla olmasi halinde
aradaki fark tutar, farkhlk giderilinceye kadar atandiklari veya atanmis sayildiklari kadrolarda
kaldiklari siirece herhangi bir kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak édenir. Atandiklari veya
atanmis sayildiklari kadro unvanlarinda istege bagl olarak herhangi bir degisiklik olanlarla, kendi
istekleriyle baska kurumlara atananlara fark tazminati 6denmesine son verilir.

(6) Bu Kanun Hilkminde Kararnameyle iptal edilmis olanlar hari¢ olmak lizere, kapatilan Tarim
Reformu Genel Midirliginin merkez ve tasra teskilatinda s6zlesmeli personel ile is¢i kadro ve
pozisyonlarindan bos bulunanlar Bakanliga devredilmistir.

Biitge islemleri

GECIiCi MADDE 4- (1) Bakanhgin 2011 mali yili harcamalari, 6091 sayili 2011 Yili Merkezi Yonetim
Bltce Kanununa istinaden Maliye Bakanlginca yeni bir diizenleme yapilincaya kadar Tarim ve
Koyisleri Bakanligi ve kapatilan Tarim Reformu Genel MidurlGginin 2011 yili biitgcesinde yer alan
odeneklerden karsilanir.

Kadro degisiklikleri

GECIiCi MADDE 5- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yirirlige girdigi tarihten itibaren iki yil
streyle 190 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesinin son fikrasinda yer alan
sinirlama ile bagl olmaksizin bos kadrolarda sinif, unvan ve derece, dolu kadrolarda derece degisikligi
yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Diizenleyici islemler

GECIiCi MADDE 6- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin uygulanmasina iliskin diizenlemeler, bu
Kanun Hikminde Kararnamenin yururliige girdigi tarihten itibaren bir yil icinde ylrirlige konulur.
Anilan diizenlemeler yirirlige girinceye kadar mevcut diizenlemelerin bu Kanun Hiikmiinde
Kararnameye aykiri olmayan hikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Sorunlarin giderilmesi

GECICi MADDE 7- (1) Bakanligin teskilatlanmasi sebebiyle gerceklestirilen, kapatma, devir, personel
gecisi ve nakli, diger gecis islemleri ile kadro, demirbas devri ve benzeri hususlara iliskin olarak ortaya
cikabilecek teredditleri gidermeye Bakan yetkilidir.

Uzmanliga gegis

GECIiCi MADDE 8- (1) Tarim ve Kdyisleri Bakanligi ve kapatilan Tarim Reformu Genel Mudiirliigiiniin
memur kadrolarinda bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin yururliige girdigi tarih itibariyla en az (g
yildir gérev yapmakta olan ve Gida, Tarim ve Hayvancilik Uzman Yardimciligina atanabilmek icin
gerekli egitim sartini tasiyanlardan, bu Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin yirirlige girdigi tarihten
itibaren alti ay i¢cinde, Bakanlik¢a belirlenecek usul ve esaslar dogrultusunda, bir defaya mahsus
olmak lizere, yapilacak yazili ve s6zli sinavi kazananlar, basari sirasina gére Gida, Tarim ve
Hayvancilik Uzmanligi kadrolarina atanabilir. Bu sekilde atanacaklarin sayisi, Gida, Tarim ve
Hayvancilik Uzmani toplam kadro sayisinin ylizde otuzunu gecemez.



Yiirurliik

MADDE 33- (1) Bu Kanun Hikmiinde Kararname yayimi tarihinde yururliige girer.

Yiiriitme

MADDE 34- (1) Bu Kanun Hikmiinde Kararname hikimlerini Bakanlar Kurulu yuratir.



