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YONETMELIK

Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligindan:
GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK UZMAN VE UZMAN YARDIMCILIGI

SINAV, ATAMA, CALISMA USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONETMELIK

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yoénetmeligin amaci, Gida, Tarim ve Hayvancihik Uzman: ve Uzman Yardimcilarinin
meslege alinma, yetistirilme ve yeterlik sinavlari, cahsma usul ve esaslar, gorev, yetki, hak ve sorumluluklarini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhginda istihndam edilecek Gida, Tarim ve
Hayvancilik Uzmanlari ve Uzman Yardimcilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yanetmelik, 3/6/2011 tarihli ve 639 sayili Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanliginin
Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 31 inci ve gegici 8 inci maddeleri ile 18/3/2002
tarihli ve 2002/3975 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar icin
Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmstr.

Tanmmlar

MADDE 4 - (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Bakan: Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanini,

b) Bakanhk: Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligini,

c) Bagkanlik: Egitim, Yayim ve Yayinlar Dairesi Bagskanhgini,

¢) Birim amiri: Merkez teskilatindaki birimlerin en st amirini,

d) Genel Miidiirlik: Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi Personel Genel Mudirligini,

e) Hizmet Birimi: Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi Merkez Tegkilati birimlerini,

f) Jiri: Tez jirisini,

g) KPSS: Kamu Personeli Segme Sinavini,

&) KPDS: Kamu Personeli Yabanc: Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini,

h) OSYM Baskanligi: Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligins,

1) Tez: Gida, Tarim ve Hayvancilik Uzmanlik Tezini,

i) Tez danismant: Uzman yardimcisinin ¢alismalarina yol gosteren gorevliyi,

j) TODAIE: Tiirkiye ve Ortadogu Amme Idaresi Enstitiisiinii,

k) Uzman: Gida, Tarim ve Hayvancilik Uzmanini,

1) Uzman yardimcisi: Gida, Tarim ve Hayvancilik Uzman Yardimcising,

m) Yarisma sinavi: Gida, Tarim ve Hayvancilik Uzman ve Uzman yardimcihigina giris amaciyla yapilacak
yazih ve sozli sinavi,

n) Yeterlik sinavi: Gida, Tarim ve Hayvancilik Uzmanhg: Yeterlik Sinavini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Uzman Yardimcihg Yarisma Sinavina iliskin Esaslar

Yarisma sinavi duyurusu

MADDE 5 - (1) Sinava katilma sartlar1, son basvuru tarihi, basvuru yeri, KPSS taban puan: ve tiirii, hangi
alandan kag uzman yardimcisinin alinacagi, sinava girebileceklerin sayisi, sinavin yeri, zaman: ve igerigi basvuruda
istenecek belgeler ile gerekli goriilen diger hususlar sinav tarihinden en az otuz giin 6nce, Tirkiye genelinde
yayinlanan giinliik gazetelerden en az iigiinde yayinlanmak, Bakanlik ve Genel Mudiirliik internet sitesi gibi basin
yayin kuruluslarindan ilan edilmek suretiyle duyurulur.

Basvuru sartlan

MADDE 6 — (1) Uzman yardimcihigi yarisma sinavina katilabilmek igin;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara
sahip olmak,

b) Bakanhgin ihtiyaclart dogrultusunda ilan edilecek kontenjan cercevesinde; en az dort yillik lisans egitimi
veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler, veterinerlik, ziraat, gida miihendisligi, su



aranleri, balik¢ilik teknolojisi, biyoloji, kimya, kimya miihendisligi, sosyoloji, jeoloji, jeodezi ve fotogrametri fakiilte
ve bolimlerinden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt igindeki veya yurt
disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

¢) Son basvuru tarihi itibariyla, gegerlik siiresi dolmamig KPSS’den, yarigsma sinavi duyurusunda belirtilen
puan tiirlerine gore asgari puani almis olmak,

¢) Sinavin yapildig tarih itibariyle otuz bes yasini doldurmamis olmak.

Basvuruda istenecek belgeler ve basvuru sekli

MADDE 7 - (1) Uzman yardimcihg: yarisma sinavina katilabilmek icin Bakanhk veya Genel Miudirlik
internet sayfasindan temin edilerek doldurulacak bagvuru formu ile birlikte asagida yer alan belgelerin sinav ilaninda
belirtilen tarine kadar Genel Midiirliige sahsen veya posta yoluyla teslim edilmesi gerekir.

a) T.C. Kimlik Numaras: beyani,

b) Yiiksekogrenim diplomasinin veya ¢ikis belgesinin ash veya Bakanlik¢a onayl: 6rnegi,

¢) KPSS sonug belgesinin asli veya fotokopisi ya da bilgisayar ¢iktisi,

¢) Ozgecmisi,

d) Erkek adaylar igin askerlikle ilisigi olmadigina dair yazilh beyan:

e) 2 adet vesikalik fotograf,

) Adli sicil kayd: yazili beyani,

g) Gorevini devamli yapmaya engel olabilecek akil hastaligi olmadigina dair yazili beyani.

(2) istenen belgelerin Bakanhgin evrak birimine en geg son basvuru tarihinde sahsen veya posta yoluyla teslim
edilmesi gerekmektedir. Postadaki gecikmeler ve ilanda belirtilen siire igerisinde yapilmayan basvurular dikkate
alinmaz.

Basvurularin incelenmesi ve adaylarin sinava kabulii

MADDE 8 - (1) Yarigma sinavinin sekretarya hizmetleri, Genel Midirlik tarafindan yiiritilir. Genel
Mudiirlik, siiresinde yapilan basvurular: inceleyerek adaylarda aranan sartlarin mevcut olup olmadigini tespit eder ve
yarigma sinavina katilmaya hak kazananlari Bakanlik ve Genel Midiirliik internet sitesinde ilan eder.

(2) Yarisma sinavini kazananlardan basvuru belgelerinde gercege aykir beyanda bulundugu tespit edilenlerin
sinavlari gegersiz sayilir ve atamalar1 yapilmaz. Bunlarin atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bu Kisiler higbir hak
talep edemezler. Bu kisiler hakkinda Cumhuriyet Bassavciligina sug duyurusunda bulunulur. Bu sekilde Bakanlig:
yaniltanlar kamu gorevlisi ise durumlar: ¢alistiklart kurumlara bildirilir.

(3) Yarigma sinavina katilacaklarin listesine, isim listesinin ilanindan itibaren bes giin iginde itiraz edilebilir.
Yapilan itirazlar, yarisma sinav komisyonunca itiraz tarihinden itibaren en geg¢ bes giin igerisinde sonuglandirilir. Bu
siire, incelemenin zorunlu kilmas: halinde en fazla on giine kadar uzatilabilir.

Yarigma sinav komisyonu

MADDE 9 - (1) Yarigma sinav komisyonu, Miistesarin veya gorevlendirecegi bir Miistesar Yardimcisinin
baskanhginda, miistesar yardimcilari, Bakanlik merkez teskilati birim amiri ve yardimcilari, daire baskanlari, hukuk
musavirleri, gida, tarim ve hayvancilik uzmanlari ve yiiksek 6gretim kurumlarinin ilgili dallarinda gorev yapan
ogretim tyeleri arasindan Mustesarca segilecek tiyeler ve Personel Genel Miidiirii olmak tizere toplam yedi iiyeden
olusur. Ayrica, Miistesar tarafindan yedi yedek iiye tespit edilir.

Yarisma sinavi

MADDE 10 - (1) Bakanliga, kadro ve ihtiyag durumuna gore Bakanhk tarafindan uygun gériilen zamanlarda
acilacak yarigma sinavi ile uzman yardimeist alimi yapilir,

(2) Yarisma sinavina ¢agrilacak adaylarin sayisi, atama yapilacak kadro sayisinin yirmi katindan fazla olamaz.
KPSS puani en yiiksek olan adaydan baslamak tizere yapilan siralama sonucunda son siradaki aday ile esit puana sahip
diger adaylar da sinava ¢agrilir.

Yazih sinav

MADDE 11 — (1) Yazih sinavin tiimii test usuliinde Bakanlk tarafindan yapilabilecegi gibi, OSYM’ye,
TODAIE’ye veya Milli Egitim Bakanlhig: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiine veya iiniversitelere de
yaptirilabilir.

(2) Sinav sorularinin %60°1 adaylarin mezuniyet durumlarina gore belirlenen konulardan, %20°si genel kiiltir
ve genel yetenek konularindan ve %20’si ise Bakanhk gorev alant ile ilgili ilanda belirtilen konulardan hazirlanir.

(3) Yanigma sinavinin genel kiiltir ve genel yetenek konulari mesleki alan bilgisi boliimleri igin ortaktir.
Mesleki alan bilgisi sorulari sinav ilaninda belirtilen 6grenim dallar: dikkate alinarak her mesleki alan bilgisi bolimi
icin ayri ayr diizenlenir.

(4) Yazihh sinavin Bakanhk tarafindan yapilmas: halinde sinav sorulari, yarisma sinav komisyonunun
belirleyecegi tiniversitelerin ogretim iiyeleri veya kamu personeli tarafindan sinav duyurusunda belirtilen alanlara
uygun olarak ayr1 ayri hazirlanip s6z konusu Komisyona sunulduktan sonra yazili sinav sorulari, puanlari ve sinav
stiresini gosterir tutanak, yarigsma sinav komisyonu Bagkani ve tiyeleri tarafindan imzalanir.

(5) Cogaltilan soru kagitlari, zarflar icerisine konularak miihiirlenmek suretiyle kapatihp muhafaza edilir ve



sinav salonunda adaylarin huzurunda agilir.

(6) Yazihh sinav sorularinin hazirlanmasi, muhafazas: ve sonuglarinin degerlendirilmesinde gizlilige riayet
edilir.

(7) Bakanhk tarafindan yapilacak yazili sinav, yarisma sinav komisyonu baskanhg: tarafindan bu is igin
gorevlendirilen personel ile yarisma sinav komisyonu tiyelerinin gozetim ve denetimi altinda yapilir.

(8) Yazil sinavin degerlendirmesi 100 tam puan iizerinden yapihr. Yazil sinavda basarili sayilabilmek igin en
az 70 puan almak gerekir.

(9) Yazili sinav sonuglar: Bakanlik ve Genel Mudiirliik internet sitesinde ilan edilir.

(10) Yazili sinavin OSYM’ye, TODAIE’ye veya Milli Egitim Bakanlig: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel
Midurliigiine veya bir tiniversiteye yaptiriimas: halinde, sinava iligkin usul ve esaslar protokolle belirlenir.

Sozlii sinav

MADDE 12 — (1) Soézli sinava yazih sinavdaki basari sirasina gore atama yapilacak kadro sayisinin dort kati
kadar aday ¢agrilir. Cagrilacak olan son siradaki aday ile esit puana sahip adaylarin tamam: da sozlii sinava ¢agrilr.

(2) Sozli sinava girme hakkini kazananlara, yazili sinav sonuglari ile sézli sinavin yapilacagr yer, giin ve saat
sozli sinav tarihinden en az on giin 6nce Bakanlk ve Genel Mudiirliikk internet sitesinde ilan edilmek suretiyle
duyurulur.

(3) Yarigsma sinav komisyonu, sozlii sinavda 657 sayili Devlet Memurlar:t Kanununun ek 41 inci maddesi
cercevesinde degerlendirir ve adaylarin sozlii sinav puanin: belirler.

Yarnisma sinavinin degerlendirilmesi

MADDE 13 - (1) Yarigma sinav komisyonu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ek 41 inci maddesine
gore basart puanini tespit eder ve nihai basar1 siralamasini ilan edilen kontenjanlar ¢ergevesinde mezuniyet alanlarina
gore ayri ayn yapar. Bu sekilde belirlenen puanlarin esit olmasi durumunda yazili sinav puan: yiiksek olan adaya
oncelik taninir. Bu siralama sonucunda ilanda belirtilen kadro sayis: kadar sinavi kazanan asil aday ile alinacak uzman
yardimcisi sayisinin yarisini gegmemek kaydiyla yedek liste belirlenebilir.

(2) Yarigsma sinav sonuglari Bakanlhk ve Genel Midirliik internet sitesinde ilan edilir. Yedek adaylarin haklar
bir sonraki sinava kadar gegerlidir. Bu siire igerisinde atama yapilan kadrolarda bosalma olmas: halinde yedekler
basar1 sirasina gore atanir.

(3) Yarisma sinavi neticesinde sinavi kazanip uzman yardimeis: kadrolarina atananlarin sinavla ilgili belgeleri
ozlik dosyalarina konur; atanamayanlarin sinavla ilgili belgeleri ise dava agma siiresinden az olmamak kaydiyla bir
sonraki sinav tarihine kadar saklanir.

Sinav sonuglarna itiraz

MADDE 14 — (1) Adaylar sinav sonuglarinin ilan: tarihinden itibaren bes giin iginde sinav sonuglarina yazil
olarak itiraz edebilirler. itirazlar bes giin icinde yarisma sinav komisyonu tarafindan degerlendirilerek sonuglandurilir
ve ilgililere yazili olarak bildirilir.

Atama islemleri

MADDE 15 - (1) Yarisma sinavinin degerlendirilmesi sonucunda basarili olanlar, kendilerine yapilacak
bildirimde belirtilen siire igerisinde son alti1 ay igerisinde ¢ekilmis 6 adet vesikalik fotograf ile birlikte yapacaklar
yazih bagvuru tizerine Bakanlik tarafindan uzman yardimcis: kadrolarina atamalar: yapilir.

UCUNCU BOLUM
Uzman Yardimailarinin Yetistirilmesi

Yetistirilme ilkeleri

MADDE 16 — (1) Uzman yardimcisi olarak atananlar bu kadroda bulunduklar: siirece uzmanhgin gerektirdigi
bilgi, beceri ve etik degerleri kazanmalari amaciyla gerekli egitimlerden gegirilir. Bu siiregte;

a) Bakanligin gorev alamyla ilgili mevzuat ve bu mevzuatin gerektirdigi bilgi ve uygulamalarin 6gretilmesi,

b) Yazisma, rapor yazma, aragtirma ve inceleme teknikleri konularinda gerekli bilgi ve yetenek ile bilimsel
galisma ve arastirma aliskanligi kazandirilmasi,

esastir.

Uzman yardimcilarimn egitimi

MADDE 17 — (1) Uzman yardimcilar1 adayhk egitiminin yaninda temel hukuk, temel iktisat ve kamu
politikalari, Bakanhgin goérev alanina giren mevzuat ve Bakanlik politikalar: ile Bakanlik gorevleriyle ilgili diger
kurum ve kuruluglarin gérev alanlarina iliskin bilgilerin kazandirilmasint amaglayan, siiresi dort aydan az alti aydan
¢ok olmamak tizere igerigi hizmet birimlerinin gorisi alinarak Bakanlikga belirlenen bir egitime tabi tutulur.

(2) Uzman yardimcilari, gerektiginde Genel Mudiirliik tarafindan hazirlanacak bir program cergevesinde gorev
yaptiklar birimler diginda uygun gériilen en az ii¢ Bakanlik merkez teskilat: biriminde doksan giinii gegmemek tizere
rotasyona tabi tutulabilirler.

DORDUNCU BOLUM
Tez, Yeterlik Sinavi ve Uzmanhga Atanma
Tez jiirisi



MADDE 18 — (1) Tez jiirisi, tez konularinin belirlenme tarihinden en az otuz giin once olusturulur.

(2) Tez jirisi, Mustesarin gorevlendirecegi Mistesar Yardimcisinin bagkanliginda ilgili hizmet birimi amiri ile
6 nc1 maddede belirtilen tez alanlarindan iki 6gretim tiyesi ve Personel Genel Mudiiri olmak tizere toplam bes kisiden
olusur. Ayrica, ayni usulle her bir iiyenin yedekleri de belirlenir.

(3) Tez jurisinin sekretarya hizmetleri Genel Midirliikge yuritilir.

Tez jiirisinin gorevleri

MADDE 19 — (1) Tez jiirisinin gorevleri sunlardur:

a) Onerilen tez konular1 hakkinda gériis bildirmek,

b) Tezleri degerlendirmek.

Tez konusunun belirlenmesi

MADDE 20 - (1) Tez jiirisi, tez konularimin Bakanligin ihtiyaclarina gore belirlenebilmesi amaciyla bir tez
konular listesi olusturur. Tez jiirisi bu liste igerisinden oncelikli konulari, uzman yardimcilarina teblig edilmek tizere
Genel Mudiirlige bildirebilir.

(2) Uzman yardimcilar: bu listede yer alan tez konular: arasindan ti¢ tez konusunu tercih sirasina goére birim
amirlerinin araciligiyla Genel Midirlige bildirirler. Uzman yardimcilarina oncelikli konular teblig edilmesi
durumunda, uzman yardimcilarinin tez konusu tercihlerini bu konular arasindan belirlemeleri esastir.

(3) Uzman yardimcilarinin belirledikleri tez konulari, Genel Mudiirliik tarafindan tez jirisi onayina sunulur.
Tez jurisi, ti¢ tez konusundan bir tanesini veya gerekli goriilen hallerde baska bir tez konusunu uzman yardimcisinin
hazirlayacag tez olarak belirleyebilir.

(4) Tez jurisi, uzman yardimcisinin hazirlayacag: tezi belirledikten sonra, her uzman yardimcisina uzman
yardimcisinin teklifi dogrultusunda veya re’sen tez danismani belirler. Bir 6gretim tiyesi veya uzmandan tez danismam
belirlenebilecegi gibi tez konusu ile ilgili ihtisas sahibi kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan personelden de tez
danismani belirlenebilir. Uygun bulunan tez konulari ve tez damismanlari, Genel Mudiirlik tarafindan uzman
yardimcilarina teblig edilmek suretiyle kesinlesir.

(5) Uzman yardimcisina tez konusunun belirlenmesinden itibaren on iki ay tez hazirlama siresi verilir ve
verimli bir ¢alisma yapabilmesini saglamak bakimindan bu siirenin son iki ayi igerisinde baska gérev verilmez.

Uzmanhk tezi hazirlanmasina iliskin esaslar

MADDE 21 — (1) Tez konusunun baska bir kurum ve kurulusta uzmanlik, yiiksek lisans, doktora tezi veya
baska bir ad altinda ayn: sekilde incelenip savunulmamis olmasi zorunludur. Uzman yardimecisinin hazirlayacag tezin
kendi goriis ve degerlendirmeleri ile 6nerilerini igermesi ve bilimsel galisma etigine uygun olmasi gerekir.

(2) Uzman yardimcisi, uzmanhk tezini tez danismaninin rehberliginde bilimsel esaslara uygun olarak hazirlar.
Tezde savunulan fikir ve goraglerin 6zgianlugii ile sorumlulugu tezi hazirlayan uzman yardimcisina aittir, bu gorisler
Bakanlik kurumsal goriisiini yansitmaz.

Tezin teslimi

MADDE 22 - (1) Uzman yardimcisi, tez hazirlanmast igin taninan siirenin bitiminde hazirladig: tezi
elektronik ortamda ve yazih olarak, tez danismaninin degerlendirme raporunu ise yazili olarak tez jiirisindeki tiye
sayis1 kadar ¢ogaltarak birim amirine sunar.

(2) Ayliksiz izin, yih igerisinde toplam iki ay1 asan hastalik izni nedenleriyle tezini teslim edemeyen uzman
yardimcisina birim amiri tarafindan alti ay1 asmamak tizere ek siire verilir.

(3) Siiresi iginde tezlerini sunmayan uzman yardimcisina alti ay1 asmamak iizere ilave siire verilir.

Tezin degerlendirilmesi

MADDE 23 - (1) Hizmet birim amirine sunulan tezler bes giin icerisinde tez jiirisinin asil ve yedek tiyelerine
gonderilir.

(2) Tez jirisi, 21 inci maddedeki esaslara ve Bakanlikca belirlenecek kriterlere gore, teslim aldig: tezleri en
geg iki ay igerisinde inceler ve bu siirenin bitiminden itibaren bir ay igerisinde uzman yardimcisini tezini savunmak
tizere gagirir. Tezini teslim ettigi halde, gegerli goriilecek bir mazeret nedeniyle tez savunmasina girememis olan
uzman yardimcist igin ayri bir savunma tarihi belirlenir.

Tezin savunulmasi

MADDE 24 — (1) Uzman yardimcist, belirlenen giinde tezini so6zli olarak savunur ve tez jiirisinin tez konusu
ile ilgili sorularin cevaplandirir. Tez jiirisi, gerekli gérmesi halinde tez danismanin: dinlemek tizere davet edebilir.

(2) Tez jurisi tiyelerinin her biri, savunma toplantisinin ardindan teze iliskin puanlamasini yapar. 100 tam puan
tizerinden yapilacak degerlendirmede, verilen notlarin aritmetik ortalamas: en az 70 puan olan tez, basarili kabul edilir.
Tez jirisi, her bir Gyenin vermis oldugu puanlari ve tezin basarili veya basarisiz sayilma nedenlerini igeren bir
degerlendirme raporu hazirlar.

(3) Gegerli bir mazereti olmaksizin savunma toplantisina girmeyen uzman yardimcisi basarisiz tez vermis
sayilir.

Tezin basarnisiz bulunmas, tez diizeltme ve yeniden teslimi

MADDE 25 - (1) Tezi basarili bulunmayan uzman yardimcilarina bir hak daha tamimir. Tezi basarih



bulunmayan uzman yardimcilar: basarisiz olma gerekgesinin yer aldig: tez jirisi raporunu dikkate almak suretiyle,
yeni bir tez hazirlamas: veya tezini diizeltmesi igin tez jirisince sonucun kendisine tebliginden itibaren alti ay1
asmamak tizere verilecek ilave siire icerisinde ikinci hakkini kullanir. Tezin yeniden basarisiz bulunmas: halinde 30
uncu madde hiikiimleri uygulanir.

Yeterlik sinavi komisyonu

MADDE 26 — (1) Yeterlik sinavi komisyonu, Miistesarin veya gorevlendirecegi bir Miistesar Yardimcisinin
baskanhginda, mistesar yardimcilar: bakanlik merkez teskilat: birim amiri ve yardimcilari, daire baskanlari, hukuk
misavirleri, gida, tarim ve hayvancilik uzmanlari ve yiiksek 6gretim kurumlarimin ilgili dallarinda gorev yapan
ogretim tyeleri arasindan Mustesarca segilecek iiyeler ve Personel Genel Miidiirii olmak tizere toplam yedi tiyeden
olusur. Ayrica, Mistesar tarafindan yedi yedek iiye tespit edilir.

Yeterlik sinavi

MADDE 27 — (1) Uzmanlik tezi kabul edilen uzman yardimcisi yeterlik sinavina girmeye hak kazanir.

(2) Yeterlik sinavi, Bakanlik¢a belirlenecek tarihlerde yapilir.

(3) Yeterlik sinavi, Bakanhk tarafindan yapilabilecegi gibi, OSYM’ye, TODAIE’ye veya Milli Egitim
Bakanligi Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidirliigiine veya tniversitelere yaptirilabilir. Sinavin Bakanlik
tarafindan yapilmas: halinde sinav sorular: Yeterlik Sinavi Komisyonunca hazirlanir.

(4) Yeterlik sinavi, Bakanligin gorev alanina giren ve sinavdan iki ay once ilan edilen konularda c¢oktan
segcmeli test seklinde yapilir. 100 puan iizerinden en az 70 puan alanlar basarih sayilr.

(5) Yeterlik sinavinda basarili olamayanlar veya sinava girmeye hak kazandigi halde gegerli mazereti
nedeniyle sinav hakkini kullanmayanlara, bir yil icinde ikinci kez sinav hakki verilir.

(6) Verilen ilave siire icinde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklar: tezleri de kabul edilmeyenler,
ikinci sinavda da basari gosteremeyen veya sinav hakkini kullanmayanlar hakkinda 30 uncu madde hiikimleri
uygulanir.

Uzmanhk i¢in aranan sartlar ve atanma

MADDE 28 — (1) Uzman yardimcisinin uzman olarak atanabilmesi igin;

a) Ayliksiz izin, yili icerisinde toplam iki ay1 asan hastalik ve mazeret izni ile askerlik nedeniyle gorevden ayr
kalinan siireler hesaba katilmaksizin en az tg yil fiilen ¢alismis olmas,

b) Bakanhgin ¢alisma konulari ile ilgili hazirladigi uzmanlik tezinin kabul edilmesi,

¢) Yeterlik sinavinda basarili olmasi,

sartlari aranir.

(2) Yeterlik sinavinda basarih olanlar; son iki y1l igerisinde KPDS’den asgari (C) diizeyinde veya dil yeterligi
bakimindan buna denkligi kabul edilen ve uluslararas: gegerliligi bulunan baska bir belgeyi yeterlik sinav tarihinden
sonraki en geg iki yil igerisinde Genel Miudiirliige ibraz etmeleri halinde Gida, Tarim ve Hayvancilik Uzmani
kadrolarina atanirlar. Siiresi icinde yabanci dil yeterliligi sartin1 yerine getirmeyenler uzman yardimcist unvanin
kaybederler ve haklarinda 30 uncu madde hiikamleri uygulanr.

(3) Yeterlik sinavinda basarili olan ve yukarida belirtilen sartlar tagityan uzman yardimcisi, sinav sonuglarinin
ilanindan itibaren miinhal kadro durumuna gére uzman olarak atanur.

Uzmanhk kidemi

MADDE 29 - (1) Uzmanliga ayn tarihte atananlarin kidemleri, tez ve yeterlik sinavindaki notlarin aritmetik
ortalamasina gore Yeterlik Sinavi Komisyonunca belirlenir.

Uzman olma hakkin kaybetme

MADDE 30 - (1) Verilen ilave siire icinde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklar: tezleri de kabul
edilmeyenler, ikinci sinavda da basari gosteremeyen veya sinav hakkini kullanmayanlar ile siiresi iginde yabanci dil
yeterliligi sartin1 yerine getirmeyenler, uzman yardimcisi unvanini kaybederler ve kurumlarinda durumlarina uygun
memur unvanl kadrolara atanirlar.

BESINCIi BOLUM
Gorev, Yetki, Hak ve Sorumluluk

Uzman ve uzman yardimcilarinin gorevleri, yetki, hak ve sorumluluklar

MADDE 31 - (1) Uzman ve uzman yardimcilari, istihdam edildigi birimin gérev alanina giren konularda
asagidaki gorevleri yaparlar:

a) Gida uretimi, giivenligi ve givenirligi, kirsal kalkinma, toprak, su kaynaklar: ve bio ¢esitliligin korunmasi
ve verimli kullaniminin saglanmasi, ¢iftcinin orgiitlenmesi ve bilinglendirilmesi, tarim, hayvancilik, su irinleri,
destekleme politikalari, tarimsal ekonomi ve bilimsel alanlarinda politika, strateji, ilke ve hedefler ile ilgili arastirma
raporlar: hazirlamak, inceleme ve analizler yapmak,

b) Mevzuat hazirlanmasina ve uygulanmasina, is ve islemlerin gelistirilmesine iliskin onerilerde bulunmak,
gerektiginde etki analizleri yapmak,

¢) Gorev alanina giren ulusal ve uluslararast mevzuati izlemek,

¢) Bakanligin gorev alanina giren diger konularda inceleme ve arastirma yapmak,



d) Toplantt, seminer ve egitim programlar: ile ¢alisma gruplarinda gorev almak,

e) Yukarida belirtilen gorevler ile benzer veya baglantili diger gorevleri yerine getirmek.

) Gorev yaptig: birim amiri tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

(2) Uzmanlar, uzman yardimcilarinin yetistirilmelerine katkida bulunurlar.

(3) Uzmanlar, Bakanlik Yillik Egitim Programinda belirlenecek konularda ¢alisma gruplari olusturarak
mevzuat, politika ve strateji onerilerine yonelik teblig ve projeleri egitimde sunarlar.

(4) Uzmanlar verilen isleri, mevzuata uygun olarak ve siiresi i¢inde yerine getirmekten dolay: birim amirine
karsi, uzman yardimcilar: da birlikte ¢calistiklart uzmana ve birim amirine kars: sorumludurlar.

Uzmanlarin egitimi

MADDE 32 - (1) Uzmanlar, Bakanligin gorev ve faaliyetleri cercevesinde politika olusturulmasi, strateji
hazirlanmasi ve analizler yapilmas: konularinda bilgi, birikim ve yeteneklerinin gelistirilmesi amaglariyla egitime tabi
tutulabilirler.

(2) Uzmanlarin egitimiyle ilgili gerektiginde tniversiteler, ilgili diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilir.

(3) Egitimin koordinasyonu, hizmet birimleri arasinda doniisimlii olarak yapilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yeniden atanma

MADDE 33 — (1) Bu Yoénetmelik hikiimlerine gére uzman unvanini kazandiktan sonra Bakanliktan cesitli
sebeplerle ayrilanlardan uzmanhga atanmak isteyenler, durumlarina uygun bos kadro bulunmas: halinde yeniden
atanabilirler. Bakanliktan ayrilip yeniden atananlarin disarida gegirdikleri siire uzmanhk kidemlerinde dikkate
alinmaz.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 34 — (1) Bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar igin
Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Bakanlik personelinin uzman olarak atanmasi

GECICi MADDE 1 - (1) Bakanlik, 639 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 8 inci maddesi
geregince bir defaya mahsus olmak tizere uzmanlik sinavi yapar.

(2) Bu madde geregi yapilacak uzmanlik sinavina asagida belirtilen nitelikleri tagiyanlar katilabilir;

a) 639 sayihh Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiirirlige girdigi tarih itibariyle Bakanlik ve kapatilan Tarim
Reformu Genel Midiirliigiiniin memur kadrolarinda en az tig yildir gérev yapmakta olanlar,

b) 6 nct maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen yiiksekogretim kurumlarindan veya bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt icindeki veya yurt disindaki yiiksekogretim
kurumlarindan mezun olanlar.

(3) Bu maddeye gore yapilacak sinav igin 9 uncu madde hiikiimlerine gére Uzmanlik Sinav Komisyonu
olusturulur.

(4) Uzmanhk Sinavi; yazili ve sozlii sinavdan olusur.

(5) Uzmanlik Sinavi; 11 inci maddeye gore, Bakanlik tarafindan yapilir veya yaptirilir.

(6) Yazil sinavda basarili olanlar arasindan ilan edilen kadronun en fazla dért kati kadar aday sozlii sinava
cagrihr. Cagrilacak olan son siradaki aday ile esit puana sahip adaylarin tamami da sézli sinava cagrilir ve
degerlendirme 13 iincii madde hiikiimlerine gére yapilir.

(7) Uzmanhk sinav komisyonu, yazili ve sozlii sinav puanlarini esas alarak adaylarin basari puanini tespit ve
ilan eder. Basar1 puanlarinin esit olmasi durumunda yazih sinav puan: yiiksek olan adaya oncelik taninarak en yiiksek
puandan asagiya dogru ilan edilen kadro kadar atama yapulir.

Yiiriirlik

MADDE 35 — (1) Bu Yoénetmelik yayim tarihinde yirirlage girer.

Yiiriitme

MADDE 36 — (1) Bu Yoénetmelik hiikiimlerini Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakani yiiriitir.



